
 

 
 

 
 

Description de poste : 
CFO | Vice-Président des Finances 

Chez Han Logement 
 

Titre du poste : CFO - Vice-Président des Finances  

Lieu : Magog, avec possibilité de télétravail partiel 

À propos de Han Logement : Grâce à ses solutions de logement novatrices, Han 
Logement permet à des centaines de familles d’accéder à un toit qui convient à leurs 
besoins. Han Logement est une OBNL de premier plan spécialisé dans le logement 
et les services immobiliers, dédiée à fournir des solutions de logement novatrices 
tout en optimisant l'efficacité opérationnelle et la rentabilité. Nous avons l’objectif 
ambitieux de tripler notre offre de logement au cours des 5 prochaines années et 
pour y arriver nous cherchons un Vice-Président des Finances (CFO) dynamique et 
stratégique pour rejoindre notre équipe et contribuer à notre mission de croissance 
durable et de rentabilité. 

Rejoindre l'équipe de Han Logement, c'est s'intégrer dans une entreprise privée 
dynamique où chaque jour, l'énergie et l'innovation sont mises au service d'une 
cause humaine noble. Vous aurez l'opportunité de faire une différence concrète 
dans la vie des gens, tout en évoluant dans un environnement professionnel 
stimulant et engagé. 

Missions principales : 

1. Leadership et Développement de l'Équipe Financière :  
o Diriger et développer l'équipe financière pour assurer une 

performance élevée et une croissance professionnelle continue. 
o Promouvoir une culture de collaboration et d'excellence au sein de 

l'équipe. 
2. Développement de Modèles Financiers Innovants et Recherche de 

Partenaires Financiers :  
o Concevoir et développer des modèles financiers innovants pour 

soutenir les stratégies de croissance de l'entreprise. 
o Identifier et établir des partenariats financiers stratégiques pour 

renforcer les capacités de financement. 
o Gérer les relations avec les investisseurs et les institutions 

financières pour obtenir des financements supplémentaires et des 
conditions favorables. 

 



 

3. Atteinte de la Rentabilité : 
o Élaborer et mettre en œuvre des stratégies financières visant à 

maximiser la rentabilité de l'entreprise. 
o Surveiller et analyser les performances financières pour identifier les 

opportunités d'amélioration. 
o Fournir des rapports financiers précis et réguliers à la direction et au 

conseil d'administration. 
4. Optimisation des Coûts : 

o Développer et superviser des plans de réduction des coûts sans 
compromettre la qualité des services. 

o Analyser les dépenses de l'entreprise pour identifier les domaines 
d'optimisation. 

o Négocier avec les fournisseurs et les partenaires pour obtenir les 
meilleures conditions financières. 

5. Gestion de projets d'amélioration de l'efficacité : 
o Prendre en charge des projets visant à améliorer l'efficacité 

opérationnelle interne. 
o Collaborer avec les différentes équipes pour identifier les processus 

inefficaces et proposer des solutions innovantes. 
o Mettre en œuvre des outils et des technologies permettant 

d'automatiser et d'optimiser les processus financiers. 
6. Gestion des Risques Financiers : 

o Identifier et évaluer les risques financiers et proposer des stratégies 
de mitigation. 

o Assurer la conformité aux réglementations financières et aux normes 
de l'industrie. 

7. Prévisions et Planification Financière : 
o Superviser la préparation des budgets annuels et des prévisions 

financières à long terme. 
o Production des états financiers 
o Évaluer les projets d'investissement et fournir des recommandations 

basées sur des analyses financières rigoureuses. 

Conditions de travail : 

• Le poste permet le télétravail à raison de 2 jours par semaine. 
• Présence requise au siège social de l'entreprise à Magog 3 jours par 

semaine. 
• Assurance collective  
• Salaire concurrentiel - à déterminer selon expérience  

 

 



 

 

Qualifications requises : 

• Diplôme en finance, comptabilité ou dans un domaine connexe. 
• 5 ans ou plus d’expérience pertinente en finances. 
• Expérience dans le secteur le secteur immobilier ou de la construction – un 

atout. 
• Solides compétences en analyse financière, gestion des coûts et 

optimisation des processus. 
• Excellentes capacités de communication et de leadership. 
• Connaissance approfondie des réglementations financières et des 

meilleures pratiques de l'industrie. 
• Capacité à travailler dans un environnement dynamique et à prendre des 

décisions stratégiques. 

Comment postuler :  

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à recrutement@hanlogement.org en 
indiquant "Candidature CFO - Han Logement" dans l'objet du courriel. 

Han Logement est un employeur offrant l'égalité des chances et valorise la diversité 
au sein de son équipe. 


