
DIRECTRICE AFFAIRES PUBLIQUES ET GOUVERNEMENTALES
(Poste à temps plein)

Veuillez noter que le féminin est utilisé afin d’alléger le texte

L’Alliance des corporations d’habitations abordables du territoire du Québec (ACHAT) est
un regroupement d’entreprises collectives en immobilier unique en son genre dans le
réseau québécois et canadien de l’économie sociale. Notre mission consiste à soutenir
nos membres dans la recherche d’innovations et le déploiement de stratégies d’affaires
visant à accroître de manière significative l’offre de logements sociaux et abordables dans
les régions urbaines du Québec, et ce, au bénéfice des communautés locales.

L’ACHAT est une entreprise d’économie sociale qui met de l’avant l’équité et la solidarité
sociale via l’entrepreneuriat collectif et la transition écologique.

Pour plus d’information : www.achat-habitation.org

Sommaire du poste

Sous la supervision de la direction générale, la directrice des affaires publiques et
gouvernementales sera responsable de l’élaboration et de la gestion des stratégies
d’affaires publiques et de communication institutionnelle. L’objectif est de renforcer la
position et l’influence de l’organisation, de promouvoir sa mission et ses priorités, et
d’entretenir des relations positives avec les parties prenantes internes et externes,
notamment les gouvernements, les médias et les organismes du secteur.

Responsabilités clés

1) Affaires publiques et gouvernementales

● Conseiller et appuyer la direction générale et les autres directions dans les
dossiers d’affaires publiques et d’influence stratégique.

● Établir et maintenir des relations avec les cabinets ministériels, partis politiques,
médias, et autres instances institutionnelles pertinentes.

● Suivre l’évolution des dossiers importants et identifier les occasions d’intervention
et d’influence pour l’organisation.

● Développer et mettre en œuvre des stratégies de gestion de risque et de crise,
notamment en matière de relations gouvernementales et médiatiques.

● Représenter l’organisation lors d’événements publics, rencontres institutionnelles,
et comités consultatifs.

http://www.achat-habitation.org


2) Communications institutionnelles et relations publiques

● Élaborer et mettre en œuvre une stratégie de communication globale alignée sur
les objectifs organisationnels de l’ACHAT.

● Gérer les relations avec les médias pour accroître la visibilité de l’organisation et de
ses activités.

● Développer des campagnes de sensibilisation pour promouvoir des politiques et
programmes soutenant le logement à but non lucratif.

● Définir des messages clés et gérer les communications numériques sur le site web
et les médias sociaux.

3) Plaidoyer et représentation

● Représenter les intérêts des membres auprès des décideurs politiques, des
organismes gouvernementaux et d’autres parties prenantes.

● Élaborer des plaidoyers en faveur de politiques publiques favorisant l’accès
équitable au logement.

● Participer activement aux consultations et activités de représentation sur les
enjeux liés à la mission de l’ACHAT.

Profil recherché

● Diplôme universitaire en communications, relations publiques, sciences politiques,
administration publique ou un domaine connexe. Un diplôme de niveau maîtrise est
un atout.

● Minimum de 10 ans d’expérience en affaires publiques, relations gouvernementales
ou institutionnelles, ou en gestion de projets stratégiques avec des parties
prenantes de haut niveau.

● Expérience avérée dans la gestion de campagnes de plaidoyer et de relations
publiques, idéalement dans le secteur de l’économie sociale, du logement ou dans
une organisation à but non lucratif.

● Capacité à analyser et interpréter des données politiques et sociales complexes, à
anticiper les évolutions des enjeux publics, et à proposer des stratégies
d’intervention efficaces.

● Compétences éprouvées dans la gestion de dossiers d’influence et la
représentation auprès de décideurs publics et de parties prenantes.

● Esprit stratégique et capacité à identifier des opportunités d’influence ou de
partenariat en faveur de la mission de l’organisation.

● Aptitude à travailler en étroite collaboration avec une équipe de direction et à
conseiller les gestionnaires sur des questions stratégiques en matière d’affaires
publiques et de communication.

● Capacité à gérer des projets multiples et complexes simultanément, avec des
délais serrés et un haut niveau d’autonomie.

● Solides compétences en négociation et en relations interpersonnelles, avec un
réseau développé dans les milieux gouvernementaux et institutionnels.



Conditions d’emploi

● Semaine de travail de 37,5 heures
● Salaire à déterminer en fonction de l’expérience, compétitif au marché privé
● Assurances collectives et cotisation de l’employeur à un régime de retraite
● Congés personnels et 4 semaines de vacances annuellement
● Mode de travail hybride selon besoins et/ou préférences
● Environnement de travail créatif et dynamique
● Sans compter la satisfaction de contribuer à la mission du logement à but non

lucratif !

Date prévue d’entrée en fonction

Octobre 2024

Modalités de recrutement

Veuillez faire parvenir votre CV au plus tard le jeudi 26 septembre à midi (12 h 00) par
courriel à candidature@achat-habitation.org.

Notez que seules les candidatures retenues seront contactées. L’ACHAT se réserve le
droit d’embaucher une personne avant la fin de l’affichage.

Notre organisation a à cœur l’équité ainsi que d’offrir l’égalité des chances à toutes les
candidates et employées. Si vous souhaitez, vous pouvez nous faire part de votre
appartenance à un groupe sous-représenté et/ou marginalisé. À compétence égale, nous
choisirons une personne faisant partie d’un ou plusieurs groupes sous-représentés pour
pourvoir le poste. Au mieux de notre capacité, nous adapterons notre environnement de
travail aux besoins de la personne candidate, notamment en matière de handicap,
lorsqu’ils se présenteront.

mailto:candidature@achat-habitation.org

